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CELE INSTRUKCJI

Okreslenie zasad organizacji pracy oraz zapewnienie bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach i
instalacjach energetycznych eksploatowanych przez Veolia Energia Warszawa S.A.

ZAKRES STOSOWANIA

Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw Dyrekcji Eksploatacji, Dyrekcji Inzynierii, Dyrekciji
Zarzgdzania Majgtkiem w Veolia Energia Warszawa S.A. oraz inne osoby wykonujgce prace na
rzecz Veolia Energia Warszawa S.A. Postanowienia instrukcji majg zastosowanie przy wykonywaniu

czynnosci przy urzadzeniach energetycznych. Stosuje sie je w odniesieniu do:

a)

prac eksploatacyjnych wykonywanych przy urzgdzeniach energetycznych z zachowaniem
zasad bezpieczehstwa i wymagan ochrony srodowiska w zakresie:

e obstugi, majgce wplyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych urzadzeh
energetycznych,

e konserwacji, zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego stanu technicznego
urzadzen energetycznych,

e remontdw urzadzen energetycznych zwigzanych z usuwaniem usterek i awarii, w celu
doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

e montazu, niezbedne do instalowania i przytgczania urzgdzen energetycznych,

e kontrolno-pomiarowym, niezbedne do dokonania oceny stanu technicznego, parametrow
eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzgdzen energetycznych
prac inwestycyjnych zwigzanych z przebudowa, rozbudowg i rozruchem urzadzen i instalacji

energetycznych,

robot budowlanych, rozbiérkowych, remontowych i montazowych, nie bedgcych pracami
eksploatacyjnymi prowadzonymi bez wstrzymania ruchu instalacji energetycznych lub jego
czesci.

Postanowien instrukcji nie stosuje sie do prac wykonywanych przy urzadzeniach
elektroenergetycznych powszechnego uzytku - w zakresie ich obstugi.

3. TERMINOLOGIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Czlonek zespotu — osoba wchodzgca w sktad zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjne lub
pomochicze.

Dopuszczajgcy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce i upowazniona
przez pracodawce, do wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac
eksploatacyjnych w zakresie przygotowania, przekazania i likwidacji strefy pracy oraz
zakonczenia pracy, posiadajgca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatac;ji.

Doziemienie - Zwarcie przewodu fazowego z ziemig, ktére stanowi podstawowy typ
uszkodzenia wystepujgcy w przemystowych i komercyjnych systemach zasilania.

IBWR - Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét Budowlanych ma na celu zapobieganie
zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem rob6t budowlanych oraz sposobéw postepowania w
przypadku wystgpienia tych zagrozeh (o ktérych mowa § 2 Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania rob6t budowlanych). Obowigzek sporzadzenia IBWR, spoczywa na wykonawcy.
Instalacja energetyczna — urzgdzenia energetyczne z uktadami potgczen miedzy nimi.
Instalacja gazowa — urzgdzenia gazowe z uktadami potgczen miedzy nimi, znajdujgcej sie na
terenie i w obiekcie odbiorcy.

Instrukcja stanowiskowa — zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajgca zakres
pracy, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ oraz sposdb wykonywania pracy, na danym stanowisku
pracy.

Instrukcja eksploatacji — zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajgca procedury i
zasady wykonywania czynnoéci niezbednych przy eksploatacji urzadzen i instalacji
energetycznych, opracowana na podstawie odrebnych przepiséw, polskich norm oraz
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

dokumentacji producenta, o zakresie zgodnym § 4 Rozporzgdzenia Ministra Energii z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych
(Dz.U. 2019 poz. 1830).

Kanat cieptowniczy — budowla podziemna, oddzielajgca od gruntu przestrzen, w ktérej
utozone sg rurociagi sieci cieptowniczej.

Kanat przechodni — budowla podziemna, oddzielajgca od gruntu przestrzen, w ktoérej utozone
Sg rurociggi sieci cieptowniczej umozliwiajgca swobodny do nich dostep.

Kierujacy zespotem — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do kierowania
zespotem, posiadajgca umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne
swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploataciji. Kierujgcy zespotem jest czionkiem
zespotu pracownikow.

Kierownik budowy/Kierownik robét — osoba posiadajgca wtasciwe uprawnienia budowlane
do kierowania robotami budowlanymi, nalezgca do wtasciwej Izby Samorzadu Zawodowego,
ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej, realizujgca swoje obowigzki zgodnie z art. 22
ustawy Prawo Budowlane, odpowiedzialna za kierowanie budowa.

Komora cieptownicza — budowla stanowigca element sieci cieptowniczej z zainstalowanymi
urzadzeniami do ktérych konieczny jest dostep w celu dokonania czynnosci eksploatacyjnych i
kontrolnych wyposazona w co najmniej dwa wtazy.

Koordynator — osoba sprawujgca nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu, wyznaczona zgodnie z art. 208 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg
prace pracownicy zatrudnieni przez réoznych pracodawcow.

Koordynujacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do koordynacji prac
okre$lonych w poleceniu pisemnym, zwigzanych 2z ruchem urzadzen energetycznych,
posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

Kottownia — zespot urzadzen, w ktérych dzieki spalaniu paliw lub uzyciu energii elektrycznej
wytwarzany jest czynnik grzejny o wymaganej temperaturze i cisnieniu, znajdujgcych sie w
odrebnym pomieszczeniu (budynku) lub wydzielonej jego czesci wraz z urzgdzeniami
pomiarowo-regulacyjnymi oraz zabezpieczajgcymi proces spalania i wytwarzania czynnika
grzewczego.

Montazysta rusztowan — osoba posiadajgca stosowne uprawnienia, ktérej gtéwnym zadaniem
jest prawidtowe, zgodne =z instrukcjg Ilub projektem, montowanie, konserwowanie i
demontowanie rusztowan oraz organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., zasadami ergonomii i ochrony srodowiska

Nadzorujgcy — osoba wyznaczona przez poleceniodawce, posiadajgca upowaznienie do
wykonywania prac eksploatacyjnych w VWAW, wyznaczona imiennie przez poleceniodawce,
posiadajgca niezbedng wiedze o zagrozeniach wystepujgcych przy wykonywanej pracy oraz
wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru Ilub eksploatacji jezeli bedg
prowadzone prace pomocnicze.

Obiekt energetyczny — budynek bgdz pomieszczenie, w ktérym znajdujg sie urzgdzenia
energetyczne przeznaczone do wytwarzania, przetwarzania, przesytania i dystrybucji energii
cieplnej i elektrycznej.

Obiekt wydzielony — oznakowany lub wygrodzony i oznakowany, jezeli jest to technicznie
mozliwe i z przyczyn bezpieczehstwa wymagane oraz w sposéb udokumentowany przekazany
wykonawcy obiekt energetyczny lub teren wykonania prac, na ktérym sg lub mogg byc¢
wyznaczane strefy pracy i granice tych stref.

Odstep ergonomiczny — odstep w powietrzu dopuszczajgcy w ograniczonym zakresie btedy
ruchowe i btedy w ocenie odlegtosci przy prowadzeniu prac przy minimalnej odlegtosci
zblizenia, przy uwzglednieniu rodzaju czynnosci wykonywanych przez osobe jak i uzywanych
narzedzi.
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

Osoba nadzorujagca prace z ramienia VWAW — (dalej: pracownik nadzorujgcy) jest to
pracownik VWAW nadzorujgcy prace eksploatacyjne, inwestycyjne, modernizacyjne,
remontowe, itp. prowadzone przez wykonawcow.

Osoby postronne — osoby nie wchodzgce w sktad zespotu wykonujgcego prace i nie bedgce
osobami funkcyjnymi, zwigzanymi z organizacjg okreslonej pracy.

Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z pozn.
zm.).

Osoba upowazniona — osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez pracodawce do
wykonywania okreslonych przez niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych, wskazana w
wykazie prowadzonym przez pracodawce.

Osoba uprawniona do odbioru rusztowan - Kierownik budowy lub kierownik robot
posiadajgcy uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej lub osoba uprawniona, ktéra powinna posiada¢ uprawnienia
budowlane.

Poleceniodawca — osoba upowazniona, wyznaczona przez pracodawce do wydawania
polecen pisemnych, posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

Pomieszczenia lub teren ruchu energetycznego — odpowiednio wydzielone pomieszczenie
lub teren, bgdz czes¢ pomieszczenia lub terenu, albo przestrzeni w budynkach lub poza
budynkami, w ktérych zainstalowane sg urzadzenia energetyczne, dostepne tylko dla
upowaznionych osaéb.

Prace eksploatacyjne - prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych z
zachowaniem zasad bezpieczenhstwa i wymagan ochrony $rodowiska w zakresie:

a) obstugi, majace wplyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych urzgdzen
energetycznych,

b) konserwacji, zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego stanu technicznego
urzgdzen energetycznych,

c) remontéw urzadzehn energetycznych, zwigzane z usuwaniem usterek i awarii, w celu
doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

d) montazu, niezbedne do instalowania i przytgczania urzgdzen energetycznych,

e) kontrolno-pomiarowym, niezbedne do dokonania oceny stanu technicznego, parametréw
eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen energetycznych.
Prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych - (dalej: prace pomocnicze) — prace
nie bedgce pracami eksploatacyjnymi, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci prace:
budowlane, malarskie, porzadkowe, pielegnacyjne, transportowe oraz zwigzane z obstugg

sprzetu zmechanizowanego.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Veolie Energie Warszawa S.A. z siedzibg w
Warszawie, ul. Stefana Batorego 2 w imieniu, ktérego wystepuje Zarzad lub inna upowazniona
przez Zarzad osoba.

Praca wykonywane w poblizu napiecia lub pod napigeciem — prace wykonywane w strefach,
dla ktoérych zewnetrzne granice okreslajgce minimalne odstepy w powietrzu od nieostonietych
urzadzen i instalacji elektrycznych podano w tabeli nr 1.
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3.33.

3.34.

3.35.

Tabela 1: Minimalny odstep w powietrzu, wyznaczajgcy zewnetrzng granice strefy prac pod
napieciem i w poblizu napiecia w zaleznosci od wartosci napiecia znamionowego urzadzenia lub
instalacji elektrycznej

Napiecie znamionowe Minimalny odstep w powietrzu wyznaczajacy zewnetrzng
urzgdzenia granice strefy pracy
pod napieciem w poblizu napiecia

kV mm mm

<1 bez dotyku 300

3 60 1120

6 90 1120

10 120 1150

15 160 1160

20 220 1220

30 320 1320

110 1000 2000

220 1600 3000

400 2500 4000

750 5300 8400

Praca na wysokosci — to praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co

najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej

sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysoko$ci co najmniej 1,5 m petnymi Scianami lub
Scianami z oknami oszklonymi;

2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysoko$ci.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym — za prace niebezpieczne pod wzgledem
pozarowym uznawane sg nastepujgce czynnosci: spawanie, ciecie (ptomieniem), ciecie
szlifierka, lutowanie, podgrzewanie, rozgrzewanie, czynnosci wywotujgce iskry oraz wszelkie
inne prace z otwartym ogniem.

Prowadzacy prace zespotu pracownikéw (dalej: prowadzacy) — osoba prowadzgca prace
zespotu, ktére nie sg pracami eksploatacyjnym. Osoba ta nie musi posiada¢ swiadectwa
kwalifikacyjnego, ktéra zostata poinformowana w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymaganym dla wykonawcow na terenie obiektéw VWAW i jest odpowiedzialna za wykonanie
powierzonej pracy pomocniczej. Prowadzacy moze by¢ cztonkiem zespotu.
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3.36.

3.37.
3.38.

3.39.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.

3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

3.52.

Prowadzacy eksploatacje — pracodawca — osoba odpowiedzialna za sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad przynaleznym mu obszarem eksploatacyjnym zajmujgca sie
eksploatacjg i/lub ruchem wiasnych urzadzen i instalacji energetycznych bgdz powierzonych na
mocy stosownych uméw lub porozumien.

Polecenie pisemne wykonania pracy

Rusztowanie systemowe - jest to konstrukcja budowlana, tymczasowa, w ktérej wymiary
siatki konstrukcyjnej sg jednoznacznie narzucone poprzez wymiary elementow rusztowania,
stuzgca do utrzymywania osob, materiatéw i sprzetu.

Rusztowanie niesystemowe - to konstrukcja budowlana tymczasowa, wymagajgcq
indywidualnego projektu technicznego.

Rusztowanie typowe - rusztowanie wykonane zgodnie z warunkami okre$lonymi w
dokumentaciji producenta.

Rusztowanie nietypowe — rusztowanie wykonanie istotnie odbiega od warunkéw okreslonych
w dokumentac;ji producenta i wymagany jest indywidualny projekt jego konstrukcji.

Sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urzadzenia lub instalacje stuzgce do przesytania |
dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta do obiektéw.

Specjalistyczne prace serwisowe — Prace eksploatacyjne przy urzgdzeniach energetycznych
wykonywane przez osoby posiadajgce wiedze oraz szczegoétowe i wyjgtkowe umiejetnosci w
zakresie konserwacji, remontu, montazu, badan kontrolno-pomiarowych urzadzenia
energetycznego lub grupy urzadzen, lub sg wylgcznie upowaznione na podstawie zawartych
uméw do wykonywania tego typu prac (np. serwisy fabryczne). Osoby wykonujace
specjalistyczne prace serwisowe mogg by¢é osobami nieuprawnionymi.

Substancja niebezpieczna — to jedna lub wiecej substancji albo mieszaniny substancji, ktére
ze wzgledu na swoje wtasciwosci chemiczne, biologiczne lub promieniotwdrcze mogg, w razie
nieprawidtowego obchodzenia sie z nimi, spowodowac¢ zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi lub
srodowiska. Substancjg niebezpieczng moze by¢ surowiec, produkt, pétprodukt, odpad, a takze
substancja powstata w wyniku awarii.

Strefa niebezpieczna - strefa w obrebie oraz wokdét maszyny, urzadzenia, instalacji, w ktorej
wystepuje ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika lub innych oséb.

Strefa pracy — odpowiednio przygotowane miejsce lub stanowisko w zakresie niezbednym do
bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych.

Strefa zagrozenia wybuchem - przestrzen, w ktérej moze wystepowa¢ mieszanina substanc;ji
palnej z powietrzem lub innymi utleniaczem o stezeniu zawartym miedzy dolng i gérna granicg
wybuchowosci.

Studzienka — komora z jednym wtazem najczesciej wykonana z prefabrykowanych kregéw lub
jako murowana, z utwardzonym podfozem lub bez tego utwardzenia, przeznaczona do
zainstalowania urzgdzen sieci cieptowniczej.

Swiadectwo kwalifikacyjne — $wiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dang osobe
odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w ustalonym zakresie: obstugi, konserwacji, remontéw, montazu,
kontrolno-pomiarowym, dla okreslonych rodzajéw urzgdzen energetycznych, uzyskane w trybie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Urzadzenia energetyczne — urzadzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepiséw prawa
energetycznego, stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania,
przesyfania, dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw lub energii.

Urzadzenia energetyczne powszechnego uzytku - urzgdzenia przeznaczone na
indywidualne potrzeby ludnosci lub uzywane w gospodarstwach domowych.

Urzadzenia i instalacje energetyczne nieczynne — urzgdzenia i instalacje energetyczne, do
ktérych za pomocg istniejgcych tgcznikdéw i armatury nie ma mozliwosci podania czynnikéw
stwarzajgcych zagrozenie.
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3.53.

3.54.
3.55.

3.56.

3.57.

3.58.

Uzytkownik rusztowania — w rozumieniu niniejszej procedury osoba kierujgca zespotem
pracownikéw wykonujgcych prace z rusztowania.

VWAW - Veolia Energia Warszawa S.A.

Whnioskujacy o wystawienie polecenia — (dalej: wnioskujgcy) pracownik nadzorujgcy
upowazniony do wystawiania wnioskéw o wystawienie polecenia pisemnego na prace (jezeli
zachodzi taka potrzeba).

Wykonawca — osoba lub inna organizacja dostarczajgca ustugi dla VWAW w miejscach jej
pracy zgodnie uzgodnionymi wymaganiami, ustaleniami i warunkami.

Zbiorniki — zbiorniki, kanaty, studnie, studzienki kanalizacyjne, komory cieptownicze, wnetrza
urzadzen technicznych i inne zamkniete przestrzenie, do ktérych wejscie odbywa sie przez
wilazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposéb utrudnione.

Zespot pracownikdw — grupa osob, w ktoérej sktad wchodzg, co najmniej dwie osoby
wykonujgce prace.

4. OPIS POSTEPOWANIA

41. POSTANOWIENIA OGOLNE
Szkolenie pracownikdbw w dziedzinie BHP nalezy organizowaé i prowadzi¢ zgodnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami Grupy Veolia w Polsce w zakresie szkolen i
rozwoju pracownikow.
Kwalifikacje oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzgdzen energetycznych powinny byé zgodne z
postanowieniami Rozporzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392).
Prezes URE jest organem wilasciwym do uznawania kwalifikacji oséb, nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1646).

4.2, POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

4.21. Obowiazki oséb w zakresie organizacji bezpiecznej pracy

4.21.1. Czynnosci zwigzane z:
e wydawaniem polecen,
e koordynacjg prac,
e dopuszczeniem do prac,
e wykonywaniem prac eksploatacyjnych (kierowanie, nadzorowanie, realizacja)

moga wykonywac jedynie osoby upowaznione przez pracodawce. W VWAW pisemne
upowaznienia wydaje Pracodawca zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 2 do
OPD.06-INS.VWAW.03 Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach i instalacjach
energetycznych “Upowaznienie pracownika do wykonywania prac eksploatacyjnych oraz
czynnosci z zakresu organizacji pracy przy urzgdzeniach energetycznych”. Zatwierdzony
przez Pracodawce wykaz osob uprawnionych i upowaznionych w VWAW przechowywany
jest na dysku Google w katalogu “1_VWAW_Wykaz oso6b uprawnionych i
upowaznionych” - VWAW Wykaz o0s6b uprawnionych i upowaznionych. Kryteria
udzielania upowaznieh dla ww. oséb funkcyjnych okreslono w rozdziale 4.2.1.2.

4.2.1.2. Pracodawca odpowiada za prowadzenie wykazéw osob uprawnionych i upowaznionych,
o ktéorych mowa w punkcie 4.2.1.1, bedacych pracownikami VWAW. Wykazy winny
zawieraC w szczegolnosci:

e imie i nazwisko osoby upowaznionej,
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4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.
4.2.1.6.

4.2.1.7.

e rodzaj funkcji jakg moze upowazniony wykonywac (zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami — $wiadectwo kwalifikacji),

e zakres upowaznienia,

e okreSlenie okresu, na jaki upowaZznienie zostato udzielone.
Wykazy oséb uprawnionych i upowaznionych winny by¢ aktualizowane przy kazdej ich
zmianie, ale nie rzadziej niz raz do roku, w terminie do 31 stycznia.
Upowaznienia do wykonywania czynnosci wymienionych w punkcie 4.2.1.1 dla
pracownikbw VWAW wazne sg zgodnie z terminem okreslonym w wykazie osob
uprawnionych i upowaznionych.
Upowaznienie moze odwota¢ Pracodawca, bez podawania przyczyny odwotania.

W przypadku wydania nowego upowaznienia w okresie waznosci upowaznienia
wczesniej wydanego (np. z powodu zmiany zakresu upowaznienia), stare upowaznienie
przestaje obowigzywac.

Obowigzkiem Poleceniodawcy jest sporzgdzenie polecenia pisemnego wykonania pracy,
w szczegodlnosci:

Dla polecen na prace eksploatacyjne zawarcie w nich:
okre$lenia zakresu prac do wykonania i strefy pracy, okreslenie terminu rozpoczecia i
zakonczenia prac oraz przerw w ich wykonaniu wraz z warunkami wznowienia pracy po przerwie;

okreslenie migjsca pracy oraz podstawowych wymagan dotyczgcych warunkéw i Srodkéw
ochronnych niezbednych do zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania
poleconych prac wynikajgcych z zagrozeni wystepujgcych w miejscu/strefie pracy i w
bezposrednim sgsiedztwie;

wyznaczenie 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, odpowiedzialnych za bezpieczng
organizacje pracy i przygotowanie strefy pracy i wykonanie pracy, petnigcych funkcje:

dopuszczajgcego (wyznaczany zawsze) - imiennie lub stanowiskowo
koordynujgcego (wyznaczany zawsze) — imiennie lub stanowiskowo
kierujacego zespotem (wyznaczany zawsze) — imiennie,
nadzorujgcego (wyznaczany w razie potrzeby) - imiennie,

kierownika robét (wyznaczony w razie potrzeby)- imiennie
okreslenie liczby pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu,

podanie imienia i nazwiska koordynatora wraz z numerem telefonu, na podstawie
protokotu z ustalenn dotyczgcych wyznaczenia koordynatora przy realizacji zadania
inwestycyjnego / remontowego lub o$wiadczenia o przyjeciu obowigzkéw koordynatora o
ile zostat ustanowiony,

prowadzenie rejestru wydanych polecen wg wzoru: ODP.06-INS.WAW.03-02 w
przypadku polecern wydawanych w formie pisemnej lub w formie elektronicznej w
przypadku wystawiania polecen w systemach informatycznych,

okreslenie sposobu zabezpieczenia przeciwpozarowego prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego dla danego obiektu lub jezeli takowa nie zostata opracowana zgodnie z
Zasadami wykonywania prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym.

Dla polecen na prace pomocnicze:

okreslenie zakresu prac do wykonania i miejsca lub strefy pracy,

wyznaczenie terminu rozpoczecia i zakoriczenia prac oraz przerw w ich wykonaniu wraz
Z warunkami wznowienia prac po przerwie,

okreSlenie warunkow i Srodkéw ochronnych niezbednych do zapewnienia bezpiecznego
przygotowania i wykonania poleconych prac wynikajgcych z zagrozen wystepujgcych w
strefie pracy i w jej bezpoSrednim sgsiedztwie,
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421

421

e okreslenie o0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, odpowiedzialnych za bezpieczng
organizacje pracy, przygotowanie miejsca/strefy pracy, petnigcych funkcje:

e dopuszczajgcego i koordynujgcego — stanowiskiem stuzbowym lub imiennie,

e Kierujgcego zespotem / nadzorujgcego — imiennie,

e wyznaczenie liczby pracownikow wchodzgcych w sktad zespotu,

e podanie imienia i nazwiska koordynatora wraz z numerem telefonu, na podstawie
protokofu z ustalen dotyczgcych wyznaczenia koordynatora przy realizacji zadania

inwestycyjnego / remontowego lub o$wiadczenia o przyjeciu obowigzkéw koordynatora, o
ile zostat ustanowiony,

e prowadzenie rejestru wydanych polecen wg wzoru: ODP.06-INS.WAW.03-02 w
przypadku polecern wydawanych w formie pisemnej lub w formie elektronicznej w
przypadku wystawiania polecen w systemach informatycznych,

e oOkreslenie sposobu zabezpieczenia przeciwpozarowego prac niebezpiecznych pod

wzgledem pozarowym zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zasadach wykonywania
prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym

.8. Obowigzkiem koordynujgcego jest skoordynowanie wykonania prac zwigzanych z

ruchem urzadzen energetycznych, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) okreslenie zakresu oraz kolejnosci wykonywania czynnosci tgczeniowych, zwigzanych z
przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub
technologia wykonywania prac,

b) okreslenie innych srodkéw technicznych i organizacyjnych zwigzanych z przygotowaniem
i likwidacja strefy pracy,

c) wydanie zezwolenia na przygotowanie, przekazanie i likwidacje strefy pracy,
d) ustalenie kolejnosci prowadzenia prac, przerwania, wznowienia lub zakonczenia prac,

e) wydanie zezwolenia na uruchomienie urzgdzen energetycznych, przy ktérych byta
wykonywana praca, jezeli w zwigzku z jej wykonywaniem urzgdzenia te byty wytgczone z
ruchu;

f) dokonanie wpisu w Dzienniku operacyjnym. Zapisow nie wymaga sie jezeli czynnosci
zwigzane z koordynacjg rejestrowane sg przez dedykowany system informatyczny.

.9. Obowigzkiem dopuszczajgcego jest:

e uzyskanie zezwolenia na dokonanie czynnosci fgczeniowych, przygotowanie i
przekazanie strefy pracy, przy czym zezwolenie na przygotowanie strefy pracy jest
Jjednoznaczne z wydaniem zezwolenia na dopuszczenie do wykonania pracy,

e wylgczenie urzgadzen z ruchu, jezeli wymaga tego technologia lub bezpieczenstwo
wykonywanych prac, oraz ich zabezpieczenie przed przypadkowym uruchomieniem lub
doprowadzeniem czynnikow stwarzajgcych zagrozenie,

e zastosowanie wymaganych zabezpieczei na wylgczonych urzgdzeniach oraz
sprawdzenie, czy zostaly usuniete czynniki stwarzajgce zagrozenie, takie jak: napiecie,
cisnienie, woda, gaz, temperatura,

e widoczne i czytelne oznaczenie strefy pracy znakami lub tablicami bezpieczernstwa,

e okreslenie warunkéw wykonywania pracy na Karcie informacyjnej o zagrozeniach /
instruktazu przed rozpoczeciem pracy

e udokumentowane potwierdzenie na Karcie informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu
przed rozpoczeciem pracy | zapoznania Kkierujgcego zespotem o zagrozeniach
wystepujgcych w strefie pracy i w jej bezpo$rednim sgsiedztwie,

e dopuszczenie do wykonania pracy obejmujgce w szczegolnosci:

e sprawdzenie poprawnosci przygotowania strefy pracy,
e wskazanie zespotowi lub kierujgcemu zespotem strefy pracy,
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4.2.1.10.

e instruktaz o zagrozeniach w strefie pracy lub jej sgsiedztwie,

e pisemne potwierdzenie dopuszczenia do pracy,

e zgfoszenie koordynujgcemu dopuszczenia zespotu do pracy;

e uzyskanie informacji od kierujgcego zespotem Ilub od nadzorujgcego o
zakonczeniu pracy,

e sprawdzenie, czy praca zostata zakonczona, a sprzet i narzedzia oraz zbedne
materiaty i odpady wytworzone przy realizacji prac zostaly usuniete ze strefy pracy,

e odebranie strefy pracy od kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego,; pod pojeciem
odebranie strefy pracy nalezy rozumie¢ skontrolowanie strefy pracy w zakresie
porzadku, BHP i ppoz.,

e uzyskanie zezwolenia koordynujgcego na zlikwidowanie strefy pracy,

e usuniecie S$rodkéw ochronnych, uzytych do przygotowania strefy pracy i jej
zabezpieczenia lub uzywanych przy wykonywaniu pracy,

e poinformowanie koordynujgcego o zakonczeniu pracy i gotowosci urzgdzen lub
instalacji do ruchu,

e poinformowanie koordynujgcego o przerwaniu prowadzonych prac na polecenie w
przypadku powstania zagrozenia dla zdrowia i Zycia ludzkiego.

likwidacja strefy pracy obejmujgca w szczegdlnoSci sprawdzenie, czy praca zostata
zakonczona, a sprzet i narzedzia oraz zbedne materialy i odpady wytworzone przy
realizacji prac zostaty usuniete ze strefy pracy, opuszczenie strefy pracy przez zespot,
usuniecie $rodkéw ochronnych uzytych do przygotowania strefy pracy | jej
zabezpieczenia lub uzywanych przy wykonywaniu pracy, poinformowanie o zakonczeniu
pracy i gotowosci urzgdzen lub instalacji do ruchu;

Obowigzkiem kierujgcego zespotem jest:
dobdr oséb o odpowiednich kwalifikacjach do wykonania poleconej pracy,

wpisanie sktadu osobowego w Karcie biezgcego skiadu zespotu KBSZ - formularz
ODP.06-INS.WAW.03-03, ilosciowo zgodnego z poleceniem,

sprawdzenie przygotowania strefy pracy i przejecie jej, jezeli zostata przygotowane
wiasciwie,

zapoznanie w sposob udokumentowany kazdego z cztonkéw zespotu z wystepujgcymi
zagrozeniami w strefie pracy i w jej bezposrednim sasiedziwie oraz z metodami
bezpiecznego wykonywania pracy,

uzyskanie potwierdzenia od kazdego z cztonkdéw zespotu udzielenia instruktazu, o ktérym
mowa w ustepie 4 na formularzu Karta informacyjna o zagrozeniach instruktazu,
sprawowanie ciggtego nadzoru nad pracownikami, aby nie przekraczali granicy
wyznaczonej strefy pracy,

Zapewnienie wykonania pracy w sposob bezpieczny,

egzekwowanie od cztonkéw zespotu stosowania wifasciwych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wtasciwych narzedzi i sprzetu,
zapewnienie w strefie pracy wymaganego podrecznego sprzetu przeciwpozarowego w
przypadku, gdy prowadzone prace sg niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,
nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych cztonkéw zespotu przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w czasie wykonywania
pracy,

powiadomienie dopuszczajgcego/koordynujgcego o zakonczeniu lub przerwie w pracy,

w przypadku przerwy w pracy nie wymagajgcej ponownego dopuszczenia, kierujgcy
zespotem, przed opuszczeniem zaktadu zobowigzany jest oryginat polecenia wraz z
zatgcznikami przekazac¢ dopuszczajgcemu,
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4.2.1.11.

w przypadku opuszczenia strefy pracy przez kierujgcego zespotem dalsze wykonywanie
pracy musi zostac przerwane, a zespét wyprowadzony z tej strefy,

likwidacja strefy pracy obejmujgca w szczegdlnoSci sprawdzenie, czy praca zostata
zakonczona, a sprzet i narzedzia oraz zbedne materialy i odpady wytworzone przy
realizacji prac zostaty usuniete ze strefy pracy, opuszczenie strefy pracy przez zespot,
usuniecie $rodkéw ochronnych uzytych do przygotowania strefy pracy | jej
zabezpieczenia lub uzywanych przy wykonywaniu pracy, poinformowanie o zakonczeniu
pracy i gotowoS$ci urzadzen lub instalacji do ruchu;

sprawdzenie $rodkéw zabezpieczajgcych w strefie pracy kazdorazowo po przerwie z
opuszczeniem przez zespot strefy pracy.

Jezeli podczas sprawdzania zostanie  stwierdzone pogorszenie  warunkow
bezpieczenstwa w strefie pracy, wznowienie pracy moze nastgpi¢ po doprowadzeniu
warunkéw do wymaganego poziomu bezpieczernstwa.

W przypadku powstania zagrozenia dla zycia lub zdrowia, nalezy natychmiast przerwac
prace i wyprowadzic ludzi z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym dopuszczajgcego
lub koordynujgcego.
Obowigzkiem nadzorujgcego jest:
sprawdzenie przygotowania strefy pracy i jej przyjecie od dopuszczajgcego, jezeli
zostata przygotowana wtasciwie,
sprawdzenie przygotowania strefy pracy i przejecie jej, jezeli zostata przygotowane
wtasciwie,
wpisanie skiadu osobowego w Karcie biezgcego sktadu zespotu KBSZ — formularz
ODP.06-INS.WAW.03-03, ilosciowo zgodnego z poleceniem, z zaznaczeniem
prowadzgcego,

zaznajomienie kazdego z cztonkow zespotu z wystepujgcymi zagrozeniami w strefie
pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie oraz z metodami bezpiecznego wykonywania
pracy,

uzyskanie potwierdzenia od kazdego z cztonkéw zespotu udzielenia instruktazu, o
ktérym mowa w ustepie 4 na formularzu Karta informacyjna o zagrozeniach instruktazu,

sprawowanie ciggtego nadzoru nad zespotem w zakresie bezpiecznego wykonania
pracy,

w przypadku opuszczenia strefy pracy przez nadzorujgcego zespot, dalsze
wykonywanie pracy musi zostac¢ przerwane, a zespot wyprowadzony z tej strefy,

sprawdzenie $rodkéw zabezpieczajgcych w strefie pracy kazdorazowo po przerwie z
opuszczeniem przez zespot strefy pracy,

nadzorowanie przestrzegania przez cztonkdw zespotu przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w czasie wykonywania pracy,

jezeli podczas sprawdzania, zostanie stwierdzone pogorszenie  warunkéw
bezpieczenstwa w strefie pracy, wznowienie pracy moze nastgpi¢ po doprowadzeniu
warunkoéw do wymaganego poziomu bezpieczenstwa,

w przypadku powstania zagrozenia dla zycia lub zdrowia natychmiastowe przerwanie
pracy i wyprowadzenie ludzi z miejsca zagrozenia oraz powiadomienie
dopuszczajgcego lub koordynujgcego,

powiadomienie dopuszczajgcego w elektrocieptowniach, a koordynujgcego w sieci
cieplnej, o zakonczeniu lub przerwie w pracy.

w przypadku przerwy w pracy nhie wymagajgcej ponownego dopuszczenia, hadzorujgcy
zespot, przed opuszczeniem zakfadu zobowigzany jest oryginat polecenia wraz z
zatgcznikami przekazac¢ dopuszczajgcemu.

Uwaga! Nadzorujgcy nie moze wykonywacé innych prac poza nadzorowaniem.
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4.2.1.12. Obowigzkiem poleceniodawcy jest:

4.2.1.13.

4.2.1.14.

4.2.1.15.

Wystawienie Polecenia Pisemnego Wykonania Pracy
Rejestracja Polecenia w Rejestrze wydanych Polecen Wykonania Pracy
ODP.06-INS.VWAW.03-02 w przypadku polecenn wydawanych w formie pisemnej lub w
formie elektronicznej w przypadku wystawiania polecen w systemach informatycznych
Przechowywanie wydanych poleceri zgodnie z zapisami w rozdziale 7.

Do obowigzkéw cztonkéw zespotu nalezy:
wykonywanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz poleceniami i wskazowkami kierujgcego
zespotem lub nadzorujgcego i prowadzgcego prace zespotu,
stosowanie narzedzi, odziezy ochronnej i roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
wymaganych przy wykonywaniu danego rodzaju prac,
powiadomienie kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego i prowadzgcego prace zespotu
0 konieczno$ci przerwania pracy w razie braku mozliwosci jej wykonania zgodnie z
zasadami | przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy Ilub bezpieczeristwa
pozarowego,
nie opuszczanie strefy pracy bez zgody Kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego i
prowadzgcego prace zespotu.

Obowigzkiem koordynatora jest:
skoordynowanie prac brygad w sposob wykluczajgcy mozliwo$¢ wystgpienia zagrozen
bezpieczenstwa 0séb wywotanego pracg innych zespotow,
ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich zespotow
realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo Ilub technologia ich
wykonywania,
zapewnienie wspofpracy osob kierujgcych pracami zespotow i 0sob nadzorujgcych te
prace,
ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia
lub awarii.

Zasady tgczenia funkcji przy pracach na polecenie

Przy wykonywaniu prac na polecenie pisemne zabrania sie fgczenia wiecej niz dwdch funkgc;ji
jednoczesnie. Laczeniu nie mogg podlegac funkcje dopuszczajgcego i kierujgcego zespotem,
z wyjatkiem technologii prac pod napieciem.

422,
4.2.21.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

Zasady udzielania upowaznien dla oséb funkcyjnych

Pracownikéw petnigcych funkcje w Poleceniu Wykonania Pracy wskazuje pracodawca i
umieszcza w wykazie os6b upowaznionych.

Kandydatow na poleceniodawcow wybierajg kierownicy komérek organizacyjnych

odpowiedzialnych za wystawianie polecen w VWAW. Wybér kandydata winien by¢

zaakceptowany przez pracodawce.

Osoby do wystawiania polecen pisemnych powinny posiadac:

a) co najmniej roczny staz pracy w VWAW na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem
prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych,

b) swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru dla rodzajéw urzadzen zgodnych z
przewidywanym zakresem planowanego upowaznienia,

c) dobrg znajomos¢ organizacji prac na polecenia pisemne,

d) dobrg znajomos¢ Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy przy urzadzeniach i
instalacjach energetycznych w VWAW oraz instrukcji eksploatacji urzadzen, dla
ktérych ma zostaé udzielone upowaznienie,
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4.2.3.
4.2.31.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

e) dobrg znajomos¢ urzgdzeh w terenie, uktadéw potgczen miedzy nimi oraz instalaciji i
sieci w obszarze technologicznym, dla ktérego ma zosta¢ udzielone upowaznienie,

f) dobrg znajomos$¢ zagrozenh bezpieczenstwa.
Zasady powotywania koordynatora

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci zgodnie z art. 208 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, majg obowigzek wyznaczy¢ koordynatora
sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu.

Ustanowienie koordynatora nastepuje w obecnosci upowaznionych przedstawicieli
wszystkich wykonawcéw prac moggcych jednoczesnie pracowaé na obiekcie VWAW.

Koordynator musi posiadac¢:

a) dobrg znajomos¢ technologii prac,

b) Swiadectwo kwalifikacyjne dozoru w zakresie urzgdzeh energetycznych, na ktérych
prowadzone bedg prace,

c) upowaznienie wydane przez pracodawce do wykonywania  czynnosci
eksploatacyjnych w zakresie koordynowania prac.

Nie wymaga sie posiadania przez koordynatora swiadectwa kwalifikacyjnego w przypadku
koordynowania prac nie bedacych pracami eksploatacyjnymi.

4.2.34.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

4.2.3.7.

W protokole wprowadzenia na wykonanie prac wskazuje sie koordynatora.
Odpowiedzialnym za sporzadzenie protokotu jest pracownik nadzorujgcy nadzorujgcy
przebieg remontu lub inwestyciji.

W przypadku, gdy w tej samej strefie pracy pracuje kilka zespotéw pracownikow jednego
pracodawcy i gdy praca jednego z zespotdéw moze wptywaé na poziom bezpieczenstwa
pozostatych zespotéw pracownikéw, nalezy wyznaczy¢ koordynatora. Koordynatora
wyznacza kierownik komaorki organizacyjnej prowadzacej eksploatacje urzadzen w dane;j
strefie, nastepnie informuje o tym fakcie poleceniodawce podajac jego imie i nazwisko
oraz dane kontaktowe.

Potwierdzenie przyjecia obowigzkéw koordynatora dla prac wykonywanych przez kilka
brygad jednego pracodawcy, wystawia kierownik komorki organizacyjnej prowadzace;j
eksploatacje urzadzen w danej strefie. Dopuszcza sie sporzadzenie dokumentu w formie
oswiadczenia koordynatora potwierdzajgcego przyjecie funkcji. Kopie os$wiadczenia
przekazuje pracownikowi dozoru odpowiedzialnemu z ramienia VWAW za przebieg
inwestycji / remontu.

Whniosek o powotanie koordynatora moze ziozy¢ poleceniodawca, koordynujgcy i
dopuszczajgcy.

4.3. ORGANIZACJA BEZPIECZNEJ PRACY

4.3.1.

4.3.11.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY PRZY URZADZENIACH I
INSTALACJACH ENERGETYCZNYCH

Kazde urzagdzenie i instalacja energetyczna przed dopuszczeniem do eksploatacji
powinny posiadaé wymagang odrebnymi przepisami deklaracje zgodnosci z
zasadniczymi wymaganiami oraz oznakowanie znakiem CE, o ile taki obowigzek istnieje.
Wszystkie prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych bez wzgledu na ich
zakres, mogg by¢ prowadzone tylko za wiedzg i zgodg pracownika dozoru prowadzgcego
eksploatacje.

Urzadzenia i instalacje energetyczne powinny by¢é eksploatowane tylko przez
upowaznione osoby z zachowaniem postanowien okreslonych w instrukcjach
eksploatacji.
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4.3.1.4.

4.3.1.5.

4.3.1.6.
4.3.1.7.

4.3.1.8.

4.3.1.9.

4.3.1.10.

4.3.1.11.

4.3.1.12.

W kazdej strefie pracy, w ktorej wykonuje prace zespot oséb, powinien byé wyznaczony
kierujacy tym zespotem.

Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow jest obowigzany przekazac informacje o sposobie udzielania pierwszej
pomocy, postepowaniu w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw oraz
wystepujacych zagrozeniach. W razie, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg
prace osoby zatrudnione przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

Wspétpracowac ze soba.

Wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér na bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich oséb zatrudnione w tym samym miejscu.

Ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia oséb. Odpowiedzialnym za koordynacje ww.
dziatan jest pracodawca, na ktérego terenie prowadzone sg prace.

Uwaga!

Przepis ten w niczym nie zmienia ustawowej odpowiedzialnosci kazdego indywidualnego
pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w jego zaktadzie i nie ogranicza, ani
nie zmniejsza odpowiedzialnosci za szkody spowodowane niedopetnieniem obowigzkow
w tym zakresie. Celem jego jest jedynie zapewnienie, by dziatania oséb z kilku firm
zatrudnionych w jednym miejscu wykonywania robét nie byty ze sobg sprzeczne lub
wzajemnie sie wykluczajgce, lecz skoordynowane i wzajemnie harmonijne.

Prace rozruchowe, proby techniczne urzadzen i instalacji energetycznych powinny byé
prowadzone zgodnie z wymaganiami Polskich Norm, odrebnych przepiséw, instrukcji
eksploatacji oraz uzgodnione z ich uzytkownikiem.

Urzgdzenia, instalacje energetyczne lub ich czesci, przy ktérych beda prowadzone prace

konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne, powinny by¢ wylgczone z ruchu,

pozbawione czynnikéw stwarzajgcych zagrozenia, skutecznie zabezpieczone przed ich
przypadkowym uruchomieniem oraz oznaczone.

a) jezeli ruch urzadzen znajdujgcych sie w poblizu miejsca wykonywania powyzszych
prac lub w poblizu miejsca instalowania urzadzen i instalacji energetycznych zagraza
bezpieczenstwu osoéb, to urzgdzenia te powinny by¢ na czas wykonywania tych prac
wytgczone z ruchu.

b) w uzasadnionych przypadkach wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych
lub przy instalowaniu urzadzen i instalacji energetycznych moze by¢ zabezpieczone w
inny sposdb niz okreslony powyzej, przy zachowaniu trybu postepowania
przewidzianego dla prac wykonywanych w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla
zdrowia i zycia ludzkiego. Wymagania wyzej wymienione nie dotyczg prac, dla ktérych
zastosowana technologia nie przewiduje wytgczeh urzgdzen z ruchu

Strefy pracy powinny by¢ wiasciwie przygotowane, oznaczone i zabezpieczone:

a) elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwarzajg
zagrozenie, powinny by¢é do wysokosci, co najmniej 2,5 m od poziomu podiogi
(podestu) stanowiska pracy ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzgdzenia
ochronne, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy spetnienie tych wymagan nie jest mozliwe ze
wzgledu na funkcje maszyny.

b) pasy, tahcuchy, tasmy, kofa zebate i inne elementy uktadéw napedowych oraz czesci
maszyn zagrazajgce spadnieciem, znajdujgce sie nad stanowiskami pracy lub
przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi, powinny by¢ ostoniete, co
najmniej od dotu trwatymi ostonami.

Wszystkie odciecia zrodet energii (elektrycznej, mechanicznej, hydraulicznej,

pneumatycznej, cieplnej i pozostatych) od miejsc wykonywania pracy podczas napraw,
przegladéw i konserwacji urzadzen energetycznych oraz maszyn i sprzetu muszg byc¢
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4.3.1.13.

4.3.1.14.

4.3.1.15.

4.3.1.16.

4.3.1.17.

4.3.1.18.

4.3.1.19.

4.3.1.20.

4.3.1.21.

oznakowane tablicami z napisami ostrzegawczymi np.: "Nie zatgczaé!" lub innymi,
ktorych tres¢ bedzie stanowita jednoznaczne ostrzezenie przed zmiang potozenia
urzgdzenia odcinajgcego.

Wykonywanie prac przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych moze byé
powierzone osobom, ktdre posiadajg wymagane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe do
ich wykonywania, zostaty przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, sa
upowaznione oraz posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku (przy okreslonym rodzaju pracy).

Osoby sprawujgce dozdr sg obowigzane wstrzymac prace zespotu, jezeli stwierdzg, ze w
strefie pracy nie sg zachowane warunki bezpiecznego jej wykonywania lub nie sg
przestrzegane przepisy bezpieczehstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowe.

Kazda osoba ma prawo przerwaé prace, zawiadamiajgc o tym niezwilocznie
przetozonego, jezeli warunki jej wykonywania nie odpowiadajg przepisom bhp lub ppoz.

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia albo, gdy wykonywana przez
nich praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

a) Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, osoba ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

b) Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w w/w przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Prace w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby. Prace eksploatacyjne z zakresu prob i
pomiaréw, konserwacji i napraw urzadzen i instalacji energetycznych o napieciu
znamionowym do 1 kV, powinny by¢ wykonywane przez osobe posiadajgcg uprawnienia
pomiarowe do tych prac, w obecnosci osoby uprawnionej do eksploatacji w danym
obiekcie, przeszkolonej w udzielaniu pierwszej pomocy. Dla prac z zakresu préb i
pomiardow, konserwacji i napraw urzgdzen i instalacji energetycznych o napieciu
znamionowym od 1 kV do 15 kV, powinny by¢ wykonywane przez dwie osoby
posiadajgce uprawnienia w tym zakresie.

Na powierzchniach wzniesionych lub stuzacych jako przejscia na wysokosci powyzej 1 m
nad poziomem podtogi lub ziemi, na ktérych w zwigzku z wykonywang pracg mogg
przebywaé¢ osoby, powinny byé zainstalowane balustrady sktadajgce sie z poreczy
ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i kraweznikdw o wysokosci
co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powinna by¢ umieszczona w
potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna byé wypetniona w sposdb
uniemozliwiajacy wypadniecie oséb. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania
prac na wysokosci zastosowanie w/w balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowaé inne
skuteczne srodki ochrony oséb przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i
warunkow wykonywania pracy.

Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach nalezy postepowaé zgodnie z instrukcjg
BHP-VWAW-00-73 Instrukcja BHP przy pracy na rusztowaniach.

Prace wewnatrz urzadzen i instalacji energetycznych, a w szczegdélnosci w kanatach,
tunelach, zbiornikach, studzienkach, komorach cieptowniczych powinny byé wykonywane
po usunieciu znajdujgcych sie w nich czynnikéw bezposrednio stwarzajgcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia oséb, w zespotach sktadajgcych sie co najmniej z dwdch oséb, z
ktorych jedna petni funkcje tylko asekuracyjna.

Prace w komorach cieptowniczych prowadzi¢ zgodnie z instrukcjg BHP-VWAW-00-53
Zasady bezpiecznej pracy w komorach i studzienkach.

Zabronione jest:

a) eksploatowanie urzadzen i instalacji energetycznych bez przewidzianych dla tych
urzadzen i instalacji Srodkéw ochrony i zabezpieczen.

b) dokonywanie zmian srodkéw ochrony i zabezpieczen przez osoby nieupowaznione.
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c)
d)

e)
4.4. OGOLNE

sprawdzania obecnosci gazéw za pomocg otwartego ognia.

wykonywania prac remontowych i konserwacyjnych rurociggédw polegajgcych na
spawaniu, rozkrecaniu potgczen kotnierzowych, wymianie armatury, jezeli znajduja sie
one pod ci$nieniem oraz o temperaturze wody powyzej 50°C (zakaz ten nie dotyczy
dokrecania kompensatoréw dtawicowych i dtawikoéw armatury, gdy jest to dozwolone
przez producenta urzadzen i zamieszczone w instrukcjach eksploatacyjnych).
rozkrecania ztgczy na rurociggach znajdujgcych sie pod cisnieniem czynnika.

ZASADY WYKONYWANIA PRAC PRZY URZADZENIACH | INSTALACJACH

ENERGETYCZNYCH

441. Narzedzia pracy i sprzet ochronny nalezy przechowywaé¢ w miejscach
wyznaczonych, w warunkach zapewniajgcych utrzymanie ich w petnej sprawnosci.
Ich stan techniczny nalezy sprawdzaé¢ bezposrednio przed ich uzyciem.

4.4.2. Zadaniem sprzetu izolujgcego jest odizolowanie pracownikéw od czesci urzadzen,
ktére sa lub moga znalez¢ sie pod napieciem. S3 to:

f)

drazki izolacyjne manipulacyjne do odtgcznikéw i do zaktadania uziemieh oraz
drazki izolacyjne pomiarowe,

kleszcze izolacyjne i uchwyty do zaktadania bezpiecznikéw,

narzedzia izolowane, np. szczypce ptaskie, srubokrety,

rekawice dielektryczne gumowe (elektroizolacyjne),

potbuty i kalosze dielektryczne gumowe,

pomosty izolacyjne, chodniki gumowe, hetmy ochronne izolacyjne

4.43. Sprzet ochronny izolujacy dzieli sie na zasadniczy i dodatkowy:

a)

b)

c)

sprzet zasadniczy i dodatkowy wolno stosowac tylko do napie¢, na ktéry zostat
zbudowany,

sprzet dodatkowy sam nie stanowi pelnego zabezpieczenia, ale uzyty fgcznie ze
sprzetem zasadniczym zwiekszy bezpieczenstwo pracy,

do pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych nalezy zawsze uzywaé, tacznie
ze sprzetem zasadniczym, dodatkowego sprzetu ochronnego,

sprzetu, ktéry nie odpowiada wymaganiom przepiséw i norm bhp, nie wolno uzywac.
Za wiasciwg gospodarke sprzetem ochronnym odpowiedzialny jest prowadzgcy
eksploatacje lub wyznaczona przez niego osoba.

Podziat izolacyjnego sprzetu ochronnego w zaleznosci od wysokosci napiecia

Rodzaj L L . P
sprzetu Napiecie powyzej 1kV Napiecie do 1kV
. Drazki i kleszcze, wskazniki DraZk,l’ k I.e szc.ze,.uchwyty .|zola.cyjne,
Zasadniczy L , wskazniki napiecia, rekawice dielektryczne,
napiecia, uzgadniacze faz o
narzedzia izolowane
ngawwe | pofbuty I Kalosze izolacyjne, dywaniki i chodniki
Dodatkowy dielektryczne, dywaniki i umowe. pomosty izolacvine
chodniki, pomosty izolacyjne 9 P y Y
444, Prawidlowa gospodarka sprzetem ochronnym polega na:
a) dokonywaniu préb kontrolnych sprzetu w regulaminowym czasie oraz zapisywaniu
wynikow w protokotach badan,
b) wilasciwym przechowywaniu sprzetu,
c) prowadzeniu systematycznej ewidencji sprzetu,
d) niezwtocznym usunieciu z uzytku sprzetu ochronnego uszkodzonego,
e) uzupetnianie sprzetu.
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4.4.

5. Szczegétowe zasady stosowania i przechowywania sprzetu SOl zostata zawarta
w instrukcji ZLB.08-INS.VWAW.01 ZASADY STOSOWANIA | PRZECHOWYWANIA
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ PRZED PORAZENIEM PRADEM

4.5. PODZIAL PRAC | FORMY ORGANIZACJI PRAC

4.5.11.

45.1.2.

4.5.1.3.

4.5.1.4.

4.5.1.5.

4.5.1.6.

45.1.7.

4.5.1.8.

Przy urzadzeniach energetycznych w obiektach w VWAW moga by¢ wykonywane:
e prace eksploatacyjne,
® prace pomocnicze

Prace eksploatacyjne mogg wykonywac¢ osoby uprawnione i upowaznione. Osoby, ktére

nie posiadajg uprawnien nie mogg zosta¢ upowaznione do wykonywania prac

eksploatacyjnych.

W VWAW dopuszczalne jest wykonywanie, pod nadzorem osoby upowaznionej, prac

eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych przez osoby niebedgce osobami

uprawnionymi:

e w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudnienia
miodocianych,

e reprezentujgce organy nadzoru,

e prowadzgce specjalistyczne prace serwisowe.

Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych mogg by¢ wykonywane:

e na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy,

e bez polecenia.

Prace eksploatacyjne wykonywane na polecenia pisemne:

e prace w warunkach szczegdélnego zagrozenia dla zdrowia i Zzycia ludzkiego, z
wyjatkiem prac dopuszczonych do wykonywania bez polecenia (pkt. 4.5.1.6),

e prace, dla ktérych poleceniodawca uzna to za niezbedne.

e Wykaz prac wykonywanych na polecenie pisemne zawiera zatgcznik nr 1
OPD.06-INS.WAW.01 Prace na polecenie pisemne.

Bez polecenia jest dozwolone:

e wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ratowaniem zdrowia lub zycia ludzkiego lub
Srodowiska naturalnego,

e zabezpieczanie przez osoby uprawnione mienia przed zniszczeniem,

e prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione prac eksploatacyjnych
okreslonych
w instrukcjach  eksploatacji, nie wykazanych w zatgczniku nr 1 do
OPD.06-INS.VWAW.03 Organizacja bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach i instalacjach
energetycznych jako prace, ktére nalezy wykonywac na Polecenie Pisemne Wykonania
Pracy,

Prace pomocnicze mogg by¢ wykonywane na podstawie:

e polecenia wykonania pracy pomocniczej pod nadzorem o0soby uprawnionej i
upowaznioney,

e na podstawie odrebnej instrukcji prowadzenia okre$lonych w niej prac pomocniczych.

Osoby wykonujgce prace pomocnicze przy urzgdzeniach energetycznych lub grupach
urzadzen energetycznych mogg wchodzi¢ w sktad zespotu wykonujgcego prace
eksploatacyjne przy tych urzadzeniach lub grupach urzgdzen energetycznych przy
spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

e liczba osob w zespole wykonujgcych prace eksploatacyjne stanowi co najmniej potowe
catkowitej liczby oséb w zespole, ale sg to nie mniej niz dwie osoby,

® wszyscy cztonkowie zespotu znajdujg sie w zasiegu wzroku kierujgcego zespotem,
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4.5.1.9.

4.5.1.10.

4.5.1.11.

4.5.1.12.

4.5.1.13.

4.5.1.14.

e okre$lono sposob nadzoru nad osobami wykonujgcymi prace pomocnicze w ramach
pracy zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjne.

Jezeli zespdt, o ktorym mowa w punkcie 4.3.1.8 wykonuje prace na podstawie polecenia
pisemnego poleceniodawca obowigzany jest dodatkowo okresli¢ w poleceniu pisemnym:

e zakres prac pomocniczych wykonywanych w ramach prac eksploatacyjnych,
e catkowitg liczbe 0séb w zespole oraz liczbe 0séb wykonujgcych prace eksploatacyjne,

e 0sobe odpowiedzialng za sprawowanie nadzoru nad osobami wykonujgcymi prace
pomocnicze w ramach zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjne.

Jezeli w czasie pracy warunki jej bezpiecznego wykonania nie pozwalajg kierujgcemu
zespotem pracownikow na bezposredni udziat w pracy, nie powinien on bezposrednio
wykonywac tej pracy, a wykonywacé tylko czynnosci nadzorowania pracownikéw zespotu,
ktérym kieruje.

W przypadku uzywania do wykonywania prac eksploatacyjnych, stwarzajgcych
mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego =zagrozenia dla zdrowia lub zycia, sprzetu
budowlanego takiego jak: dzwigi, koparki, podnosniki itp., osoby obstugujgce sprzet, sg
cztonkami zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjna.

Nadzér nad bezpiecznym  wykonywaniem pracy przez operatora sprzetu
zmechanizowanego sprawuje kierujgcy zespotem.

W uzasadnionych przypadkach poleceniodawca moze okresli¢ dodatkowe organizacyjne
i techniczne warunki bezpiecznego wykonania pracy np. wyznaczy¢ pracownika, ktérego
jedynym zadaniem bedzie ciggty nadzér nad pracg sprzetu, aby nie przekraczat on
wyznaczonych granic strefy pracy.

Szczegolowe warunki prowadzenia i nadzoru prac wymagajgcych uzycia sprzetu
zmechanizowanego do wykonywania prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych
nalezy prowadzi¢ zgodnie z Instrukcjg szczegotowa.

Czynnosci os6b reprezentujgcych organy nadzoru zewnetrznego, w zaleznosci od ich
charakteru nalezy traktowa¢ jako:

e prace eksploatacyjne (np. ogledziny kotta przez inspektora UDT), jezeli osoba
reprezentujgca organ jest osobg upowazniong,

e prace eksploatacyjne pod nadzorem osoby upowaznionej, jezeli osoba reprezentujgca
organ nie jest osobg upowazniona,

e prace pomocnicze pod nadzorem osoby upowaZznionej, jezeli osoba reprezentujgca
organ nie wykonuje prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych, a praca
znajduje sie w wykazie prac pomocniczych (np. czynnosci TDT, PIP, nadzoru
budowlanego, itp.).

Czynnosci os6b nieuprawnionych, wykonujgcych specjalistyczne prace serwisowe,
muszg by¢ prowadzone jako prace eksploatacyjne pod nadzorem osoby upowaznione;.
Prace eksploatacyjne w warunkach szczegdélnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego oraz prace pomocnicze wykonujg zespoty co najmniej dwuosobowe.

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych zawarty jest w zataczniku nr 4 do Regulaminu
Pracy dla pracownikéw Veolia Energia Warszawa S.A, a wykaz rodzajow prac
wykonywanych w co najmniej dwie osoby w zatgczniku nr 3 tego regulaminu.
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4.5.1.15. Wykaz prac pomocniczych

1. Prace w zakresie budowy, konserwacji i remontéw budynkéw, np. dekarskie i
blacharskie, zbrojarskie, betoniarskie, murarskie, spawalnicze, slusarskie, malarskie.

2. Prace w zakresie budowy, konserwacji i remontéw urzadzen budowlanych,np. w
instalacjach: wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych; chtodnicze, bramy,
ogrodzenia, drogi wewnetrzne, place postojowe i Smietniki.

3. Prace na urzagdzeniach infrastruktury teletechnicznej, np. w sieciach infrastruktury
teletechnicznej i fgcznosci nie zwigzanej z urzgdzeniami elektroenergetycznymi
(swiattowody, maszty trunkingowe), systemy alarmowe, urzgdzenia przeciwpozarowe.

4. Prace konserwacyjne i renowacyjne konstrukcji wsporczych oraz fundamentéw, np.
malowanie konstrukcji, fundamentéw, wymiana/montaz znakéw bezpieczenstwa i
informacyjnych.

5. Prace wycinkowe, np. wycinanie/przycinanie gatezi, drzew, krzewow i podrostéw, ciecie
pielegnacyjne drzew i krzewow (chirurgia), karczowanie, frezowanie pozostatosci pni,
sortowanie, skfadanie, wywdz pozyskanych przy wycince i cieciach kiéd, grubizn i
gatezi, zrebkowanie, wywéz odpaddw i wyrdwnanie terenu, zabezpieczenie drzew i
krzewow chronionych.

6. Prace ziemne, np. prace zwigzane z wykonywaniem roznego rodzaju wykopow,
nasypow, prace brukarskie oraz niwelacji terenu.

7. Prace porzadkowe, np. utrzymanie zieleni, odchwaszczanie, sprzatanie pomieszczen i
terenu, usuwanie kretowisk, buchtowisk, od$niezanie, wywo6z $mieci, odpadow i
nieczystosci ptynnych, stosowanie srodkéw mechanicznych i chemicznych do ochrony
przed zwierzetami.

8. Prace zwigzane z udostepnianiem obiektdw elektroenergetycznych, np. pomiary
geodezyjne, wizje lokalne, konserwacja sprzetu i instalacji gasniczych, o charakterze
szkoleniowym i informacyjnym, inspekcje, wjazdy i przejazdy $rodkéw transportu.

4.5.2. Sposéb wystawiania pisemnego polecenia wykonania pracy
4.5.2.1. Pisemne Polecenie wykonania pracy wystawia Poleceniodawca:

e w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach na druku stanowigcym zatgcznik w
przypadku przekazywania polecenia w formie papierowej, za pomocg formularza
ODP.06-INS.WAW.03-01 Iub systemu informatycznego w przypadku przekazywania
polecen drogag elektroniczng.

4.5.2.2. Polecenie pisemne wystawia sie na prace wykonywane przez jeden zespot:
e W jednej strefie pracy, kolejno w Kilku strefach pracy, ale zesp6t pracuje w tym samym

czasie tylko w jednej strefie, a warunki i $rodki techniczne bezpiecznego wykonania
pracy sg takie same we wszystkich strefach pracy.
Dopuszczenie do pracy w nowej strefie pracy moze nastgpi¢ po zakonczeniu pracy w
poprzedniej strefie pracy.

e Strefa pracy do prac wykonywanych w budynkach powinna by¢ ograniczona do jednego
pomieszczenia lub strefy wyznaczonej w poleceniu; poleceniodawca moze dopusci¢
wykonywanie prac przez jednego Ilub Kkilku pracownikdéw zespofu w réznych
pomieszczeniach dokonujgc odpowiedniego zapisu w poleceniu, okreslajgcego w
szczegolnoSci zasady komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu.

4.5.2.3. Poleceniodawca w poleceniu wyznacza do wykonania prac eksploatacyjnych
nastepujgce osoby biorgce udziat w organizacji bezpiecznej pracy:
e Kkierujgcego zespotem lub nadzorujgcego (tylko w przypadku prac pod napieciem) -
imiennie,
e dopuszczajgcego - stanowiskiem lub imiennie,
e nadzorujgcego dla prac pomocniczych — imiennie,

,Witasnos¢ Veolii © informacja stuzbowa - nie udostepnia¢ publicznie”
STRONA 19/29



Docusign Envelope ID: 6B8B33B4-2FAE-48B1-9E65-8616BE848593

e koordynujgcego dla prac eksploatacyjnych i pomocniczych — stanowiskiem lub imiennie,
e koordynatora dla prac eksploatacyjnych i pomocniczych (w przypadku jezeli wymagana
jest koordynacja prac zespotow) — imiennie,
e liczbe cztonkow zespotu,
oraz

e podaje imie i nazwisko koordynatora wraz z numerem telefonu kontaktowego i jego
wymaganych kwalifikacji, o ile wystepuje - (na podstawie protokofu z ustalen
dotyczgcych wyznaczenia koordynatora przy realizacji zadania inwestycyjnego /
remontowego lub o$wiadczenia o przyjeciu obowigzkéw koordynatora).

4.5.2.4. Poleceniodawca moze dokonywac¢ w poleceniu pisemnym zmian:
e ferminu wykonania prac,
e przerw w pracy wynikajgcych ze zmiany terminu,
e liczby cztonkdéw zespotu.

Inne zmiany lub poprawki w tresci polecenia sg zabronione. Zmian dokonuje sie w pkt. 10
polecenia.

4.53. Organizacja pracy na polecenie pisemne
4.5.3.1. Polecenie pisemne moze by¢ wystawione:

a) na podstawie wniosku o wydanie polecenia jezeli osoba odpowiedzialna za realizacje
prac nie posiada upowaznienia prowadzgcego eksploatacje do wystawiania polecen
pisemnych na prace lub zakres upowaznienia jest niewystarczajacy,

b) bez wniosku o wydanie polecenia jezeli osoba odpowiedzialna za realizacje prac posiada
upowaznienia do wystawiania polecen pisemnych na prace.

4.5.3.2. Wnioskujgcy o wydanie polecenia podaje:
a) nazwe obiektu, urzgdzenia lub instalacji,
b) zakres prac do wykonania,
c) termin wykonania pracy,
d) imie i nazwisko kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego i jego upowaznienie,
e) ilos¢ osdb w zespole.
4.5.3.3. Polecenie pisemne wystawia poleceniodawca nadajgc mu numer ewidencyjny i

rejestrujac w Rejestrze polecen pisemnych. Rejestr polecen pisemnych prowadzi
poleceniodawca.

Dopuszcza sie¢ nadanie numeru ewidencyjnego polecenia i prowadzenie Rejestru polecen
pisemnych przez system informatyczny. W takim przypadku, w rejestrze poleceniodawca
obowigzany jest wpisaé numer polecenia, ztozyé podpis, uzyska¢ pokwitowanie odbioru
przez dopuszczajacego lub osobe odbierajgca polecenie (nie wymagane w przypadku
przekazywania polecenia droga elektroniczng).

Pozostate rubryki rejestru pozostaja niewypetnione i nalezy je przekreslic.
Numer wystawionych polecen zawiera:

a) kolejny numer polecenia,

b) symbol komorki w ktérym wydano polecenie

c) rok, w ktérym wydano polecenie,

d) np. 5/EZ1/2020;

4.5.3.4. Polecenie pisemne nalezy przekaza¢ koordynujgcemu bezposrednio (w formie
papierowej ) lub elektronicznie.

4.5.3.5. Koordynujgcy dokonuje wstepnej oceny, czy warunki ruchowe pozwolg na wykonanie
pracy i przekazuje polecenie dopuszczajgcemu. Dla poleceh koordynowanych w
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4.5.3.6

4537

45.3.8

453.9

4.5.3.10
4531

systemie informatycznym lub Srodkami fgczno$ci koordynujgcy zapoznaje sie z trescig
udostepnionego polecenia.

Za potwierdzenie przekazania/przyjecia polecenia przez poszczegélne osoby

funkcyjne uwaza sie:

e zilozenie podpisu w rejestrze wydanych polecen osobiscie lub przez osobe
posredniczaca,

e ztozenie podpisu w wymaganym polu formularza polecenia,

e zarejestrowanie przez system informatyczny przekazania/odczytania polecenia przez
upowazniong osobe jednoznacznie identyfikowang za pomocg loginu i hasta,

Koordynujacy w dzienniku pracy okresla czynnosci ftgczeniowe i $rodki zabezpieczajgce
strefe pracy, a dopuszczajgcy obowigzany jest wypemi¢ Karte informacyjng o
zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem pracy OPD.06-INS.VWAW.03-04.
Dopuszcza sie wypisywanie czynnosci tagczeniowych i Srodkéw zabezpieczajacych
strefe pracy przez dopuszczajacego, ale zawsze zatwierdza je koordynujacy. Fakt
zatwierdzenia koordynujacy potwierdza swoim podpisem

Koordynujgcy po skoordynowaniu wytgczenia urzgdzen z urzgdzeniami i instalacjami
pozostajgcymi w ruchu, okresleniu czynnosci tgczeniowych i Srodkéw zabezpieczajgcych
wyraza zgode na przygotowanie strefy pracy. Fakt wykonania powyzszych czynnosci
koordynujacy potwierdza podpisem w punkcie 12 formularza polecenia pisemnego

W przypadku potwierdzenia koordynacji srodkami lgcznosci dopuszczajgcy w
punkcie 12 zamiast podpisu wpisuje nazwisko koordynujacego.

W przypadku koordynacji w systemie informatycznym potwierdzanie uzgodnien na
formularzu polecenia przez dopuszczajgcego nie jest wymagane.

Koordynujacy zapisuje fakt dokonania koordynacji w:

e Dziat Dyspozycji Mocy - w Dzienniku Operacyjnym Dziatu Dyspozycji Mocy
formularz OPD.07-INS.VWAW.02-01

e  Obwody sieciowe — w Dzienniku pracy sieci - OPD.07-INS.VWAW.01-01

e Sekcja Przepompowni sieciowych — w Dzienniku pracy przepompowni - formularz
OPD.05-INS.VWAW.03-01

e Cieptownia Miedzylesie - w ,Raporcie zmianowym pracy cieptowni’
OPP.04-INS.VWAW.01-01

poprzez wpis o tresci:

9

»~Skoordynowatem wykonanie pracy” — numer polecenia, strefe, zakres pracy i godzine
koordynacji. Nie wymaga sie zapisu przy koordynacji w systemie informatycznym.

Dopuszczajgcy po uzyskaniu zgody od koordynujgcego na przygotowanie strefy pracy
przystepuje do realizacji wczesniej zatwierdzonych czynnosci fgczeniowych oraz
odpowiednich $rodkéw zabezpieczajgcych strefe pracy, zapisanych w dokumentach jw.
Przygotowanie strefy pracy dopuszczajgcy potwierdza wiasnorecznym podpisem w
punkcie 12 polecenia pisemnego.

UWAGA!

e Jezeli strefa pracy wymaga zastosowania zabezpieczen w kilku obszarach
operacyjnie podleglym réznym osobom to wowczas wszyscy uczestnicy
przygotowania strefy pracy podpisujg ten fakt w pkt 8 polecenia pisemnego
potwierdzajgc zastosowanie odpowiednich Srodkéw zabezpieczajgcych jedynie w
obszarze podlegtym technologicznie danej osobie.

Dopuszczenia do pracy dokonuje dopuszczajgcy, wskazany przez poleceniodawce.

Przed dopuszczeniem do pracy kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy wpisuje w Karcie
biezgcego sktadu zespotu formularz ODP.06-INS.WAW.03-03 sktad czionkéw zespotu,
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45312

45313

45314

4.5.3.15

4.5.3.16

4.5.3.17

45.3.18

4.5.3.19

4.5.3.20

4.5.3.21

zgodny ilosciowo z poleceniem. Kierujgcy zespotem zobowigzany jest réwniez do
aktualizacji sktadu cztonkéw zespotu poprzez wpisanie na nowym formularzu karty jesli
ulegt on zmianie, z podaniem daty i godziny rozpoczecia obowigzywania nowego sktadu
zespotu. Oba egzemplarze poprzedniej karty nalezy archiwizowac i przechowywac
zgodnie z wymaganiami jak dla polecenia pisemnego.

W czasie dopuszczenia do pracy dopuszczajgcy informuje kierujgcego zespotem lub
nadzorujgcego o zagrozeniach wystepujgcych w strefie pracy. Fakt przekazania i
przyjecia informacji dopuszczajgcy i kierujgcy potwierdzajg podpisem w Karcie
informacyjnej o =zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac formularz
OPD.06-INS.VWAW.03-04.

Dopuszczenie do pracy odbywa sie zawsze w strefie pracy. Kierujgcy zespotem lub
nadzorujacy i dopuszczajgcy podpisujg w pkt.12 polecenia fakt dopuszczenia do pracy i
przejecia strefy pracy.

Oryginat polecenia wraz z kartg informacyjng o zagrozeniach/instruktazu przed
rozpoczeciem pracy zostaje u kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego (dotyczy prac
pod napieciem), a kopia polecenia u dopuszczajgcego.

Po dopuszczeniu do pracy, a przed jej rozpoczeciem kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy,
dokonuje sprawdzenia gotowo$ci do rozpoczecia prac, a nastepnie przeprowadza
instruktaz o warunkach bezpiecznego wykonywania pracy dla czionkéw zespotu. Fakt
przekazania i przyjecia informacji kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy i cztonkowie
zespotu potwierdzajg podpisem w Karcie informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu
przed rozpoczeciem prac .

Nie jest wymagane ponawianie instruktazu w kolejnych dniach pracy, jezeli warunki
jej wykonywania nie ulegly zmianie.
Jezeli w czasie trwania pracy nastgpita zmiana skladu zespotu kierujgcy lub
nadzorujacy obowigzany jest dopisa¢ ,nowego pracownika” do listy i
przeprowadzic¢ dla niego instruktaz.

UWAGA!

W cieptowni kierujacy zespolem lub nadzorujacy po zakonczeniu prac w danym
dniu, obowigzany jest oddaé¢ oryginal polecenia wraz z =zalgcznikami
dopuszczajgcemu.

W obwodach sieciowych oryginat polecenia wraz z zalgcznikami przechowuje
kierujacy zespotem lub nadzorujacy do czasu zamkniecia polecenia pracy, a w
przypadku polecen z obiegiem elektronicznym przechowywane jest w systemach
informatycznych.

Po zakonczeniu pracy, kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy, po usunieciu ze strefy pracy
materiatdw, narzedzi oraz uporzadkowaniu jej i wyprowadzeniu ludzi, ,zamyka”
polecenie. Fakt ten zostaje potwierdzony podpisami w pkt. 13 polecenia. Po ztozeniu
podpiséw oryginat z kopig polecenia i zatgcznikami pozostajg u dopuszczajgcego.
Dopuszczajgcy po uzyskaniu zgody koordynujgcego na likwidacje strefy pracy zapisuje
ten fakt w pkt. 14 polecenia i przystepuje do likwidacji strefy pracy.

Dopuszczajacy po zlikwidowaniu strefy pracy potwierdza ten fakt podpisem w punkcie 15
na obydwu egzemplarzach polecenia pisemnego, informujgc o tym koordynujacego.

Koordynujgcy wydaje ostateczng decyzje, co do urzadzenia lub instalacji, na ktorej
odbywata sie praca, polecajgc uruchomic je lub przekazac¢ do rezerwy.

Polecenia pisemne wraz z zatgcznikami nalezy przechowywaé przez okres 90 dni od daty
zakonczenia pracy.

Polecenia sg przechowywane u poleceniodawcy.
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4.54.
4.5.41.

4.54.2.

4.5.5.
4.5.5.1.

4.55.2.

4.5.6.
4.5.6.1.

4.5.6.2.

Przerwy w pracy nie wymagajgce ponownego dopuszczenia

Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli w czasie trwania
przerwy nie zostato stwierdzone pogorszenie zabezpieczenia strefy pracy oraz warunkéw
bezpiecznego wykonania pracy.

Przy wznowieniu pracy obowigzkiem kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego jest
doktadne sprawdzenie zabezpieczenia strefy pracy, przy czym jezeli podczas
sprawdzania zabezpieczenia strefy pracy zostanie stwierdzona jego zmiana, wznowienie
pracy jest zabronione.

e O decyzji wstrzymania pracy kierujgcy zespotem Ilub nadzorujgcy powinien
niezwtocznie powiadomic dopuszczajgcego; w takim przypadku dopuszczajgcy wraz z
kierujgcym zespotem lub nadzorujgcym odnotowujg fakt przerwy w pracy w poleceniu
pisemnym.

e Praca moze by¢ kontynuowana po doprowadzeniu warunkéw do wymaganego
poziomu bezpieczenstwa oraz po ponownym dopuszczeniu do pracy i ztozeniu
podpiséw na poleceniu.

Przerwy w pracy wymagajace ponownego dopuszczenia

We wszystkich przypadkach, nie spetniajgcych ustalen pkt. 4.5.4. po przerwie w pracy
wymagane jest ponowne dopuszczenie do pracy.

Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja strefy pracy,
kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy obowigzany jest przed jej opuszczeniem usunac¢ z
niej materialy, narzedzia i sprzet, wyprowadzi¢ czionkéw zespotu ze strefy pracy oraz
dokonac wpisu o przerwie w pracy w poleceniu pisemnym.

Tryb postepowania w przypadkach przerw w pracy

Bez likwidacji strefy pracy — kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy wyprowadza ze strefy
pracy wszystkich czionkéw zespotu i:

a) W cieptowni - oddaje oryginat polecenia wraz z zatgcznikami dopuszczajgcemu, ktory
w Raporcie zmianowym pracy ciepfowni kottowni OPP.04-INS.VWAW.01-01

odnotowuje: ,oryginat polecenia nr .......... oddano — godz. ........... ,

b) na sieci cieptowniczej — zabezpiecza strefe pracy przed dostepem oséb postronnych,
powiadamia o tym fakcie poleceniodawce Iub koordynujgcego (jezeli jest
wyznaczony), ktéry w Dzienniku pracy sieci - OPD.07-INS.VWAW.01-01 odnotowuje:
.prace na polecenie nr .......... zakonczono — godz. ........... ” i nie oddaje oryginatu
polecenia dopuszczajgcemu.

Cc) w przepompowni — zabezpiecza strefe pracy przed dostepem osoéb postronnych,
powiadamia o tym fakcie poleceniodawce Iub koordynujgcego (jezeli jest

wyznaczony), ktéry w  Dzienniku pracy przepompowni - formularz
OPD.05-INS.VWAW.03-01 odnotowuje: ,prace na polecenie nr .......... zakonczono —
godz. ........... ” i nie oddaje oryginatu polecenia dopuszczajgcemu.

W kazdym przypadku przed ponownym rozpoczeciem prac kierujacy zespotem jest
obowigzany dokonaé¢ doktadnego sprawdzenia srodkow zabezpieczajacych.

Dziatania zwigzane z planowang likwidacja strefy pracy:

a) kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy sprawdza, czy ze strefy pracy usunieto narzedzia,
materiaty, wyprowadza wszystkich cztonkéw zespotu i podpisuje przerwe w pracy na
obu egzemplarzach polecenia i oddaje dopuszczajgcemu wraz z zatgcznikami,

b) dopuszczajgcy, po uzyskaniu zezwolenia od koordynujgcego (jezeli go wyznaczono),
likwiduje strefe pracy, zdejmuje uziemiacze, ostony, ogrodzenia i inne zabezpieczenia,
przygotowuje urzadzenie do pracy lub do rezerwy. Zdjecie zabezpieczen
dopuszczajgcy potwierdza podpisem w Zatgczniku do polecenia z planowang
likwidacja strefy pracy - formularz OPD.06-INS.WAW.03-05,
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4.5.7.
45.71.

4.5.7.2.

4.5.7.3.

45.7.4.

4.5.7.5.

c) dopuszczajgcy melduje koordynujgcemu likwidacje strefy pracy wpisujgc ten fakt w
punkcie 12 polecenia,

d) w przypadku, gdy prace prowadzono przy urzadzeniach nie wylaczonych z ruchu,
dopuszczajgcy powinien ztozy¢ meldunek koordynujgcemu o zakonczeniu prac,

e) jezeli prace wykonywat wiecej niz jeden zespét i strefy pracy zostaly przygotowane
przez jednego dopuszczajgcego, dopuszczajgcy po sprawdzeniu, ze wszystkie
zespoly pracownikéw przerwaty prace i po uzyskaniu zezwolenia koordynujgcego,
likwiduje strefy pracy, sktada meldunek koordynujgcemu oraz podpisuje sie w punkcie
16 polecen pisemnych,

f) koordynujgcy zezwala na uruchomienie urzgdzenia lub instalacji energetycznej, przy
ktérych byta wykonywana praca, po otrzymaniu meldunku od dopuszczajgcego o
gotowosci urzgdzenia do ruchu,

g) jezeli praca byta wykonywana przez kilka zespotéw pracownikow, decyzje o
uruchomieniu urzadzenia lub instalacji energetycznej koordynujacy moze podjgé po
otrzymaniu informacji od wszystkich dopuszczajgcych o zakohczeniu wszystkich prac,

h) ponowne dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ po przygotowaniu strefy pracy (wg
pkt. 4.3.1.11). Zatozenie zabezpieczen przygotowujgcy strefe pracy potwierdza
wlasnorecznym podpisem w Zatgczniku do polecenia z planowang likwidacja strefy
pracy OPD.06-INS.WAW.03-05.

Uwaga: Zapisy punktéw 11 i 12 polecenia pisemnego moga by¢é kontynuowane
na osobnej karcie dotaczonej do polecenia wg zalacznika jezeli wyczerpano
mozliwo$¢ dokonywania wpiséw na formularzu podstawowym polecenia.

Wykonanie i zakonczenie pracy

Prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych mogg byé wykonywane tylko przy
zastosowaniu sprawdzonych metod i technologii. Dopuszcza sie prowadzenie prac przy
zastosowaniu nowych metod i technologii pod warunkiem, ze wykonuje sie je w oparciu o
opracowane specjalnie dla nich instrukcje.

Kierujgcy zespotem powinien oryginat polecenia wraz kartg informacyjng o zagrozeniach
mie¢ zawsze przy sobie.

Osoby wykonujgce prace powinny uzywaé narzedzi, sprzetu i srodkéw ochrony
indywidualnej okreslonych w instrukcjach stanowiskowych BHP i Instrukcjach eksploatacji
urzgdzenh energetycznych lub okreslonych przez poleceniodawce w poleceniu pisemnym.

Przy wykonywaniu prac na polecenie zabronione jest:
e samowolne rozszerzanie prac poza zakres i strefe okre$long w poleceniu,

e dokonywanie zmian w zastosowanych zabezpieczeniach, jezeli miatoby to pogorszy¢
poziom bezpieczenistwa przy wykonywaniu prac, a w szczegoélnosci dokonywanie
Zmian stanu pofozenia: armatury odcinajgcej, tgcznikow, napedow, usuwanie
ogrodzen, osfon, barier, za$lepek oraz tablic ostrzegawczych; zdjecie uziemiaczy
dopuszcza sie tylko wtedy, jezeli zostato to przewidziane w poleceniu na prace,

e bezposrednie uczestnictwo kierujgcego zespotem przy wykonywaniu prac, jezeli
warunki bezpiecznego jej wykonania wymagajg od niego ograniczenia sie tylko do
nadzoru nad cztonkami zespotu,

e przebywanie w strefie pracy ktéregokolwiek z cztonkéw zespotu w przypadku
konieczno$ci opuszczenia strefy pracy przez kierujgcego zespotem lub
nadzorujgcego; prace nalezy wowczas przerwac, cztonkow zespotu wyprowadzic,
strefe pracy zabezpieczy¢ przed dostepem 0s6b postronnych.

Zakonczenie pracy na polecenie nastepuije, jezeli zakres pracy przewidziany w poleceniu
zostat wykonany, lub wymusza to sytuacja ruchowa, a stan techniczny urzadzenia
pozwala na uruchomienie urzadzenia lub instalacji.
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4.5.7.6.

457.7.

4.5.7.8.

4.5.8.
4.5.8.1.

4.5.8.2.

4.5.8.3.

45.84.

4.5.8.5.

4.5.8.6.

4.5.9.

4.5.10.
4.5.10.1.

W przypadku braku mozliwo$ci zamkniecia polecenia pisemnego miedzy innymi z
powodu nieobecnosci kierujgcego zespotem, polecenie zamyka koordynujgcy z
dopuszczajgcym po sprawdzeniu, czy stan techniczny urzgdzenia lub instalacji pozwala
na jego uruchomienie.

Dopuszcza sie zamkniecie polecenia przez koordynujgcego na kopii polecenia, jezeli
kierujgcy zespotem nie zwrdcit oryginatu polecenia i nie ma zadnej mozliwosci
skontaktowania sie z nim. Powyzsze mozna dokona¢ po uptywie terminu waznosci
polecenia.

Zamkniecie polecenia, o ktérym mowa w punkcie 4.5.7.6, przez koordynujgcego w
przypadku braku mozliwosci ztozenia przez niego podpisu w punkcie 13 polecenia,
dokonuje dopuszczajgcy na podstawie uzgodnien dokonanych z koordynujgcym
Srodkami tgcznosci. W punkcie 13 polecenia wpisuje on ,uzgodniono z (nazwisko
koordynujgcego) i sklada swodj podpis. Fakt dokonanych uzgodnieA o zamknieciu
polecenia dopuszczajgcy i koordynujgcy odnotowujg w swoich Dziennikach
operacyjnych.

Zasady organizacji prac bez polecenia

Prace eksploatacyjne i pomocnicze mogg by¢ wykonywane bez polecenia zaréwno przez
pracownikéw VWAW jak i pracownikéw wykonawcow.

Prace eksploatacyjne i pomocnicze standardowo wykonywane bez polecenia pisemnego,
jezeli aktualne warunki na obiekcie stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego
lub wydajgcy dyspozycje wykonania prac uzna to za stosowne, nalezy wykonywac je na
podstawie polecenia pisemnego.

Rodzaj i zakres czynnosci eksploatacyjnych wykonywanych przez pracownikow VWAW
okreslajg instrukcje stanowiskowe oraz zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownikéw. Instrukcje obejmujg réwniez sposoby wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

Rodzaj i zakres czynnosci eksploatacyjnych wykonywanych przez pracownikow
wykonawcow okreslajg instrukcje wykonywania tych prac lub instrukcje eksploatacii
urzadzen.

Za zapewnienie przeprowadzenia instruktazu i zapoznanie z instrukcjg, pracownikéow
wykonawcy odpowiedzialny jest pracownik nadzorujgcy te prace. Fakt przeprowadzenia
instruktazu i zapoznania pracownika z instrukcjg prowadzenia prac nalezy
dokumentowac, odpowiednio na formularzach Karcie informacyjnej o zagrozeniach /
instruktazu przed rozpoczeciem pracy

Osobami upowaznionymi do wydawania pracownikom wykonawcow dyspozycji
wykonania prac bez polecenia pisemnego sg poleceniodawcy VWAW w swoich
zakresach odpowiedzialnosci. Pracodawca moze upowazni¢ rowniez inne osoby
uprawnione, zaznaczajgc to w zakresie wydanego upowaznienia do prac
eksploatacyjnych.

Zasady organizacji prac na podstawie instrukcji bezpiecznego wykonania robét
(IBWR)

Zasady organizacji prac opisane sg w zatgczniku nr 2 (Wymagania BHP, PPOZ i ochrony
srodowiska) do podrecznika OPZ.02-POD.01 Prowadzenie niepublicznych postepowan
zakupowych

Przekazanie obiektu wydzielonego

Przekazanie obiektu wydzielonego nastepuje na pismie, protokolarnie. Protokdt podpisujg
osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy oraz upowazniony przedstawiciel wykonawcy po
uprzednim potwierdzeniu jego przygotowania przez odbierajgcego i przejmujgcego.
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4.5.11.3.
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4.511.7.
4.5.11.8.

4.5.11.9.

Protokot przekazania obiektu wydzielonego winien zawierac:

e charakterystyke obiektu wydzielonego,

e czasokres na jaki obiekt zostat przekazany wykonawcy,

e szczegbtowo okre$lone granice odpowiedzialnoSci za urzgdzenia i instalacje we
wszystkich branzach technologicznych z podaniem punktéw styku (tgczniki, armatura,
zaslepki),

e wyszczegOllnienie urzgdzen nieczynnych,

e wyszczegdlnienie urzgdzen czynnych i sposoéb ich oznakowania,

e 0soby upowaznione do biezgcych ustalen w zakresie koordynacji prac,

e dane kontaktowe koordynatora jezeli na obiekcie pracujg pracownicy wiecej niz
Jjednego pracodawcy.

Organizacja prac budowlanych, rozbiérkowych, remontowych i montazowych
prowadzonych bez wstrzymania ruchu zaktadu

Zasady organizacji prac budowlanych stosuje sie dla robdét wykonywanych przez
wykonawcéw poza terenem ruchu energetycznego.

W zaleznosci od charakteru prace budowlane nalezy wykonywaé zgodnie z
wymaganiami odpowiednich szczegbétowych przepiséw branzowych lub postanowien
niniejszej instrukciji.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac budowlano montazowych, jezeli
szczegotowe przepisy tego wymagajg, kierownik budowy jest obowigzany opracowaé
plan BIOZ (Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia).

Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania
ruchu zakladu pracy lub jego czesci w miejscach przebywania pracownikéw
zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania maszyn i innych urzgdzen technicznych
powinny by¢ organizowane w sposéb nienarazajgcy pracownikdw na niebezpieczenstwa i
ucigzliwoséci wynikajgce z prowadzonych robdt, z jednoczesnym zastosowaniem
szczegoblnych srodkow ostroznosci.

Prace budowlane rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania
ruchu zaktadu pracy lub jego czesci nalezy wykonywaé na podstawie protokotu
wykonywania robot budowlanych, rozbiérkowych, remontowych i montazowych
prowadzonych bez wstrzymywania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci na obiektach
nieenergetycznych. Za sporzgdzenie protokotu odpowiada pracownik nadzorujgcy
VWAW.

Postanowienia punktu 4.3.17.5 nie dotyczg robét budowlanych, rozbiérkowych,
remontowych i montazowych prowadzonych przy pracujgcych, nie wytgczonych z ruchu
odcinkach sieci cieptowniczych. Prace te nalezy wykonywac jedynie na podstawie
polecen pisemnych.

O prowadzonych w danym rejonie pracach nalezy poinformowaé koordynujgcego.

O prowadzonych robotach oraz o niezbednych srodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy
stosowaé w czasie trwania prac, pracodawca powinien poinformowaé pracownikéw
przebywajacych lub mogacych przebywac¢ na terenie prowadzenia robét albo w jego
sgsiedztwie.

Teren prowadzenia robét, o ktérych mowa w punkcie 4.5.11.4, powinien by¢ wydzielony i
wyraznie oznakowany. W miejscach niebezpiecznych nalezy umieéci¢ znaki informujgce
0 rodzaju zagrozenia oraz stosowac inne $rodki zabezpieczajgce przed skutkami
zagrozen (siatki, bariery itp.).
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5.

DOKUMENTY ZWIAZANE

5.1.  Prace na polecenie pisemne - Zatgcznik nr 1 do OPD.06-INS.WAW.03

5.2.  Upowaznienie pracownika do wykonywania prac eksploatacyjnych oraz czynnosci z zakresu
organizacji pracy przy urzgdzeniach energetycznych - Zatgcznik nr 2 do OPD.06-INS.VWAW.03
Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych

5.3. Elektroniczny wykaz os6b uprawnionych i upowaznionych w VWAW - dysk Google w katalog
“1_VWAW_Wykaz oséb uprawnionych i upowaznionych” - VWAW Wykaz os6b uprawnionych i
upowaznionych

5.4. MTU.02-INS.VWAW.08 Wykonywanie pomiarow okresowych i odbiorczych w instalacjach
elektrycznych niskiego napiecia

5.5. OPD.05-INS.VWAW.03 Sterowanie pracg przepompowni sieciowych,

5.6. MTU.02-INS.VWAW.05 Przeglad i konserwacja przepompowni sieciowych,

5.7. MTU.07-INS.VWAW.03 Tryb postepowania w sytuacji awaryjnej w przepompowni,

5.8. OPD.07-INS.VWAW.14 System blokad armatury odcinajgcej

5.9. OPD.06-INS.VWAW.05 BHP przy zabezpieczaniu miejsca awarii sieci cieptowniczej

5.10. OPD.07-INS.VWAW.11 Eksploatacja przepompowni sieci cieplnej BATORY

5.11. OPD.07-INS.VWAW.12 Eksploatacja przepompowni sieci cieplnej GOLEDZINOW

5.12. OPD.07-INS.VWAW.13 Eksploatacja przepompowni sieci ciepinejf MARYMONT

5.13. OPD.07-INS.VWAW.17 Eksploatacja przepompowni sieci cieplnej PP2 Zwirki i Wigury

5.14. BHP-VWAW-00-73 Instrukcja BHP przy pracy na rusztowaniach

5.15. BHP-VWAW-00-47 Instrukcja BHP udzielanie pierwszej pomocy

5.16. BHP-VWAW-00-53 Zasady bezpiecznej pracy w komorach i studzienkach,

5.17. Instrukcja Bezpieczehstwa pozarowego obiektu Lektykarska 31,

5.18. Instrukcja Bezpieczehstwa pozarowego obiektu Batorego 2,

5.19. Instrukcja Bezpieczenstwa pozarowego obiektu Jagiellorska 45

5.20. Instrukcja Bezpieczenstwa pozarowego obiektu Zwirki i Wigury 9/13

5.21. Prawo Budowlane

5.22. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2023 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy(Dz.U. 2023 poz. 1465)

5.23. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo energetyczne ( Dz. U. 2022 poz. 1385)

5.24. Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegdtowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen,
instalaciji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392)

5.25. Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy Dz.U.09.105.870

5.26. Regulamin Pracy dla Pracownikéw Veolia Energia Warszawa S.A.

5.27. Obwieszczenie Ministra Klimatu | Srodowiska z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa | higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2021 poz. 1210)

5.28. Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. 2003 nr.169 poz. 1650)

5.29. OPD.05-INS.VWAW.03-02 Dziennik dyspozycji elektroenergetycznych,

5.30. OPD.07-INS.VWAW.02-01 - Dziennik operacyjny Dziatu Dyspozycji Mocy

5.31. OPD.07-INS.VWAW.01-01 - Dziennik pracy sieci

5.32. OPD.04-INS.VWAW.01-01 Raport zmianowy pracy cieptowni

5.33. 0OPZ.02-POD.01 Prowadzenie niepublicznych postepowan zakupowych
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https://dc0-it-arisap-p.adict.cuw:8443/documentLibrary/380/
https://dc0-it-arisap-p.adict.cuw:8443/documentLibrary/383/
https://dc0-it-arisap-p.adict.cuw:8443/documentLibrary/4351/
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6. FORMULARZE
6.1. ODP.06-INS.WAW.03-01 Polecenie Wykonania Pracy
6.2. ODP.06-INS.WAW.03-02 Rejestr wydanych Polecen Wykonania Pracy
6.3. ODP.06-INS.WAW.03-03 Karta Biezgcego Sktadu Zespotu
6.4. OPD.06-INS.VWAW.03-04 Karta informacyjna o zagrozeniach-instruktaz przed
rozpoczeciem pracy
6.5. ODP.06-INS.WAW.03-05 Zatagcznik do polecenia z planowang likwidacjg strefy pracy
7. UDOKUMENTOWANA INFORMACJA
o Forma Okres Odpowiedzialny Postepowatnle
Lp. Nazwa dokumentu Lokalizacja . . za po okresie
przechowywanial przechowywania . .
przechowywanie|przechowywania
1. Komorka Nie krétszy niz . .
Polecenie Wykonania . . . ! . Zy niz Niszczenie
organizacyjna Papierowa / |90 dni od daty . .
Pracy . . . . Poleceniodawca |wers;ji
poleceniodawcy / |elektroniczna zakonczenia ) .
) papierowe;j
OneMaximo pracy
2 Rejestr wydanych Komo.r ka . . Niszczenie
. . organizacyjna Papierowa / . "
Polecen Wykonania : . 1 rok Poleceniodawca |wers;ji
Prac poleceniodawcy / |elektroniczna apierowei
y OneMaximo pap )
3. Komorka Nie krotszy niz Niszczenie
Karta Biezgcego organizacyjna Papierowa / {90 dni od daty . -
. . ; . Poleceniodawca |wersji
Sktadu Zespotu poleceniodawcy / |elektroniczna zakonczenia ) .
) papierowej
OneMaximo pracy
4. |Karta informacyjna o Komoérka Nie krétszy niz . .
. . . . . Niszczenie
zagrozeniach - organizacyjna Papierowa / |90 dni od daty . ..
. . . . . . Poleceniodawca |wersji
instruktaz przed poleceniodawcy / |elektroniczna zakonczenia ) .
. . papierowej
rozpoczeciem pracy OneMaximo pracy
S Zatgcznik do polecenia Komo'rka . . Nie kr.otszy ni Niszczenie
... . |organizacyjna Papierowa / |90 dni od daty . "
z planowang likwidacjg : . . . Poleceniodawca |wers;ji
strefy prac poleceniodawcy / |elektroniczna zakonczenia apierowe
y pracy OneMaximo pracy pap g
6 |Upowaznienie
pracownika do
wykonywania prac
eksploa’ta.cyjnych oraz |Pracodawca/ Elektroniczna Bezterminowo HR AI’ChIWIZ.aCJa
czynnosci z zakresu SAP HR elektroniczna
organizacji pracy przy
urzgdzeniach
energetycznych
8. ISTOTNE ZMIANY WZGLEDEM POPRZEDNIEJ WERSJI
Data Istotne zmiany
2024-04-19 |e Dodanie zatgcznika nr 2 - Upowaznienie pracownika do wykonywania prac eksploatacyjnych oraz

czynnosci z zakresu organizacji pracy przy urzgdzeniach energetycznych
Doprecyzowanie punktu 4.2.1 instrukc;ji
Aktualizacja wzoru instrukcji
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2024-10-29

Potaczenie dokumentow OPD.06-INS.VWAW.03 i OPD.06-INS.VWAW.04

Aktualizacja wykazu zatgcznikow

Okreslenie zasad ewidencjonowania i okresowych badan sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego i
wskazujgcego obecnosc¢ napiecia

Aktualizacja formularza OPD.06-INS.VWAW.03-02 Rejestr wydanych Polecen Wykonania Pracy
(zmiana z pliku .doc na .xIs)

Aktualizacja wzoru formularzy, w tym dodanie klauzul informacyjnych obowiazujgcych w Grupie Veolia

2025-06-04

Aktualizacja Zatgcznika nr 1 do OPD.06-INS.VWAW.03 Organizacja bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach i instalacjach energetycznych PRACE NA POLECENIE PISEMNE
Wprowadzenie obiegu elektronicznego dla pisemnych polecen wykonania pracy
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